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	NIDN. 0913108204
	NIDN. 0913108204
	NPP. 178 31 282

	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-Pogram studi  yang dibebankan pada Mata kuliah

	
	CPL2
	:
	Menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika

	
	CPL6
	:
	Menguasai konsep dasar manajemen publik, teori organisasi, Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) sektor publik, keuangan publik, serta kepemimpinan dan pengambilan keputusan 

	
	CPL7
	:
	Mampu memimpin dan mengelola organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah

	
	CPL8
	:
	Menguasai konsep pelayanan publik, governansi dan pembangunan, pemerintahan daerah, serta governansi digital

	
	CPL9
	:
	Mampu mengorganisasikan kegiatan pelayanan publik dan pembangunan, baik organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah yang memenuhi kepentingan publik yang berintegritas

	
	CPL10
	:
	Menguasai konsep dasar teori politik, negara, demokrasi dan pemerintahan

	
	CPL13
	:
	Mampu mengaplikasikan IPTEKS yang relevan dalam pengembangan bidang pemerintahan

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	
	CPMK1
	:
	Mahasiswa dapat menggunakan bekal teoritik yang telah diperoleh untuk menganalisis kasus-kasus kegagalan sistem administrasi dan selanjutnya menawarkan konsep pembaruan sistem administrasi publik

	
	CPMK2
	:
	Mahasiswa mampu memahami konsep dasar Administrasi Publik dan Reformasi Administrasi, termasuk perkembangan paradigma administrasi publik (OPA, NPM, NPS) beserta keunggulan dan kelemahannya.

	
	CPMK3
	
	Mahasiswa mampu menjelaskan penerapan prinsip Dynamic Governance dan Good Governance dalam konteks reformasi administrasi publik. 

	
	CPMK4
	
	Mahasiswa mampu menganalisis Patologi Administrasi dan Birokrasi Publik dari berbagai aspek, termasuk perilaku, gaya manajerial, akuntabilitas, responsibilitas, dan responsivitas.

	
	CPMK5
	
	Mahasiswa memahami alasan dan tujuan reformasi administrasi publik, serta mampu menjelaskan implementasinya pada tataran prosedur, teknik, dan program.

	
	CPMK6
	
	Mahasiswa mampu menggunakan konsep-konsep administrasi publik untuk menjelaskan dan menganalisis pertanyaan atau kasus terkait reformasi administrasi.

	
	CPMK7
	
	Mahasiswa mampu menjelaskan sejarah perkembangan reformasi administrasi publik di Indonesia sejak Orde Lama, Orde Baru, hingga Pasca Reformasi.Mahasiswa mampu menjelaskan sejarah perkembangan reformasi administrasi publik di Indonesia sejak Orde Lama, Orde Baru, hingga Pasca Reformasi.

	
	CPMK8
	
	Mahasiswa memahami budaya administrasi di Indonesia, mampu membandingkan sistem administrasi publik, serta menjelaskan berbagai permasalahan administrasi publik di Indonesia.

	
	CPMK9
	
	Mahasiswa memahami urgensi reformasi birokrasi dan makna-makna yang terkandung di dalamnya sebagai upaya pembaruan administrasi publik.

	
	CPMK10
	
	Mahasiswa mampu menjelaskan berbagai bentuk reformasi administrasi, termasuk reformasi manajemen perubahan, reformasi organisasi, reformasi pengawasan, serta reformasi sumber daya manusia, kinerja, pelayanan publik, tata laksana, dan peraturan perundangan.

	
	CPMK11
	
	Mahasiswa mampu mengaplikasikan konsep dan teori reformasi administrasi untuk menjelaskan, menganalisis, dan memberikan solusi terhadap permasalahan nyata dalam pemerintahan.

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

	
	Sub CPMK1
	:
	diharapkan mampu mengikuti perkuliahan dengan baik sesuai sistem yang berlaku, diharapkan memahami pengertian dan konsep Administrasi Publik, memahami pengertian dan konsep Reformasi

	
	Sub CPMK2
	:
	dapat memahami dan menjelaskan konsep Old Public Administration, dapat memahami dan menjelaskan konsep New Public Manajemen, dapat memahami dan menjelaskan konsep New Public Service, dapat menganalisis dan menjelaskan keunggulan dan kelemahan dari tiga paradigma administrasi publik tersebut

	
	Sub CPMK3
	:
	dapat memahami dan menjelaskan penerapan ide Dynamic Governance, dapat memahami dan menjelaskan penerapan ide Good Governance

	
	Sub CPMK4
	:
	dapat menganalisa dan mendiskusikan Patologi Administrasi dan Birokrasi Publik, dapat menganalisa dan menjelaskan Patologi Administrasi dan Publik pada Aspek Perilaku, dapat menganalisa dan menjelaskan Patologi Administrasi dan Publik pada Aspek Gaya Manajerial

	
	Sub CPMK5
	:
	dapat menganalisa dan mendiskusikan Patologi Administrasi dan Publik, dapat menganalisa dan menjelaskan Patologi Administrasi dan Publik pada Aspek Akuntabilitas, dapat menganalisa dan menjelaskan Patologi Administrasi dan Publik pada Aspek Responsibilitas, dapat menganalisa dan menjelaskan Patologi Administrasi dan Publik pada Aspek Responsivitas

	
	Sub CPMK6
	:
	memahami, mengetahui dan dapat menjelaskan alasan reformasi administrasi publik, dapat mengetahui dan memahami Tujuan reformasi administrasi public

	
	Sub CPMK7
	:
	memahami dan dapat menjelaskan reformasi administrasi pada tataran prosedur, memahami dan dapat menjelaskan reformasi administrasi pada tataran teknik dan memahami dan dapat menjelaskan reformasi administrasi pada tataran program

	
	Sub CPMK8
	:
	dapat menggunakan konsep untuk menjelaskan, menganalisis pertanyaan

	
	Sub CPMK9
	:
	memahami dan dapat menjelaskan pendekatan makro versus mikro, memahami dan dapat menjelaskan pendekatan structural versus perilaku, memahami dan dapat menjelaskan pendekatan incremental versus inovatif, dan memahami dan dapat menjelaskan pendekatan komprehensif versus parsial.

	
	Sub CPMK10
	:
	memahami dan dapat menjelaskan Sejarah reformasi administrasi public masa orde lama, memahami dan dapat menjelaskan Sejarah reformasi administrasi public masa orde baru, memahami dan dapat menjelaskan Sejarah reformasi administrasi public masa Pasca reformasi saat ini

	
	Sub CPMK11
	:
	memahami dan mengetahui budaya administrasi di Indonesia, memahami dan mengetahui perbandingan sistem administrasi publik, memahami, mengetahui  dan dapat menjelaskan permasalahan administrasi publik di Indonesia.

	
	Sub CPMK12
	:
	memahami, mengetahui dan dapat menjelaskan urgensi reformasi birokrasi, memahami, mengetahui dan dapat menjelaskan makna-makna
dalam reformasi birokrasi

	
	Sub CPMK13
	:
	memahami dan mengetahui reformasi manajemen perubahan, memahami dan mengetahui reformasi organisasi, memahami dan mengetahui reformasi pengawasan

	
	Sub CPMK14
	:
	memahami dan mengetahui reformasi sumber daya manusia, memahami dan mengetahui reformasi kinerja, memahami dan mengetahui reformasi pelayanan publik

	
	Sub CPMK15
	:
	memahami dan mengetahui Reformasi tata laksana, memahami dan mengetahui reformasi peraturan perundangan

	
	Sub CPMK16
	:
	dapat menggunakan konsep untuk menjelaskan, menganalisis pertanyaan




	Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK

	 
 
 
	CPL2
	CPL6
	CPL7
	CPL8
	CPL9
	CPL10
	CPL13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bobot Penilaian
	Jumllah Pertemuan
	 

	Sub CPMK1
	1
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK2
	2
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK3
	2
	1
	1
	0
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK4
	0
	2
	2
	0
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK5
	0
	2
	1
	0
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK6
	1
	1
	1
	0
	2
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK7
	0
	1
	0
	2
	0
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK8
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK9
	0
	2
	1
	0
	3
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	1
	

	Sub CPMK10
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK11
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK12
	0
	2
	2
	0
	0
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK13
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	1
	

	Sub CPMK14
	0
	0
	2
	0
	3
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Jumlah
	6
	19
	17
	3
	17
	16
	22
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	14
	

	Deskripsi Singkat MK
	Mahasiswa dapat menggunakan bekal teoritik yang telah diperoleh untuk menganalisis kasus-kasus kegagalan sistem administrasi dan selanjutnya menawarkan konsep pembaruan sistem administrasi publik.

	Bahan Kajian/Materi kuliah


	Bahan Kajian
	BK1
	Teori-teori Administrasi

	
	BK6
	Manajemen Pemerintahan Dan Pembangunan Daerah

	
	BK7
	Teori Organisasi dan Manajemen

	
	BK8
	Manajemen SDM Sektor Publik

	
	BK12
	Manajemen Inovasi Dan Pelayanan Publik

	
	BK13
	Governansi Digital

	
	BK14
	Birokrasi Dan Governansi Publik

	
	BK15
	Etika Administrasi Publik

	Materi Pembelajaran
	MP1
	Pengantar Kuliah dan Konsep Dasar

	
	MP2
	Sejarah Perkembangan Paradigma Administrasi Publik

	
	MP3
	Administrasi Publik Idea

	
	MP4
	Patologi Administrasi dan Birokrasi Publik

	
	MP5
	Patologi Administrasi dan Birokrasi Publik

	
	MP6
	Lingkup Reformasi Administrasi public

	
	MP7
	Tipe-tipe reformasi administrasi publik

	
	MP8
	Ujian Tengah Semester (UTS)

	
	MP9
	Pendekatan reformasi administrasi publik

	
	MP10
	Sejarah reformasi administrasi public

	
	MP11
	Masalah administrasi publik di Indonesia

	
	MP12
	Urgensi dan makna- makna reformasi birokrasi

	
	MP13
	Area reformasi birokrasi (manajemen perubahan, organisasi, dan pengawasan)

	
	MP14
	Area reformasi birokrasi (SDM, Kinerja, dan pelayanan publik)

	
	MP15
	Area Reformasi birokrasi (tatalaksana dan peraturan perundangan)

	
	MP16
	Ujian Akhir Semester (UAS)

	Pustaka

	Utama
	RU1
	Caiden, G.E.1991, Administrative Reform Comes Age, New York, N.Y., de Gruyter.

	
	RU2
	Caiden, Gerald E. 1968. Prospects-for Administrative Relo'rm in Israel, Public Administration

	
	RU3
	Chaizi Nasucha, 2004, Reformasi Administrasi Publik, Teori dan Praktik, PT Grasindo, Jakarta,

	
	RU4
	Lee, Hahn Been, 1971. Bureaucratic Model and Administrative Reform, Development and Change, The Hague, Netherland.

	
	RU5
	Zauhar, Soesilo, 1996. Reformasi Administrasi :Konsep, Dimensi dan Strategi. BumiAksasra Jakarta:.

	
	RU6
	Dror, Y. 1971. Strategies for Administrative Reform, Development and Change, The Hague, Netherland.

	
	RU7
	Tjokroamidjojo, Bintoro. Pengantar Administrasi Pembangunan. LP3ES. Jakarta 

	
	RU8
	Miftah Thoha, 2008 ,Ilmu Administrasi Publik Kontemporer , Kencana, Jakarta

	
	RU9
	Dwiyanto Agus,2002, Reformasi Birokrasi Publik Cet.1; Yogyakarta : Galang. Printika Yogyakarta,

	
	RU10
	Dwiyanto, Agus. 2003. Reformasi Tata Pemerintahan dan Otonomi Daerah. Yogyakarta: Pusat Studi Kependudukan dan Kebijakan UGM

	
	RU11
	Neo, Boon Siong & Geraldine Chen. 2007. Dynamic Governance: Embedding Culture, Capabilities and Change in Singapore. Singapore: World Scientific Publishing Co. Pte. Ltd

	
	RU12
	Dwiyanto, Agus. Mewujudkan Good Governance Melalui Pelayanan Publik. Gadjah Mada University Press. 2005

	
	RU13
	Muhammad, Fadel. 2008. Reinventing Local Government : Pengalaman dari Daerah. Jakarta : Elekmedia Komputindo.

	
	RU14
	Prof. Dr. Sondang P Siagian. 1994. Patologi Birokrasi. Analisis, Indentifikasinya dan terapinya. Penerbit Ghalia Indonesia. Jakarta.

	
	RU15
	Miftah Thoha.2003. Birokrasi dan Politik di Indonesia. Penerbit Raja Grafindo. Jakarta.

	
	RU16
	H.Makmur, M.si Prof. 2011. Patologi Serta Terapinya dalam Ilmu Administrasi dan Organisasi. Jakarta: PT Gramedia

	
	RU17
	Syafiie, Inu Kencana. 2010. Ilmu Administrasi Publik. Jakarta : PT Rineka Cipta.

	
	RU18
	Caiden Gerald E. 1990. Administrative reform comes of age, Newyork : Walter de Gruyter.

	
	RU19
	Pramusinto, Agus dan A.P, Erwan. 2009. reformasi birokrasi, kepemimpinan dan pelayanan publik : kajian tentang pelaksanaan otonomi daerah di Indonesia. Yogyakarta : Gaya Media.

	
	RU20
	A yanti. 2010. Reformasi Administrasi Publik, Reformasi Birokrasi, dan Kepemimpinan Masa Depan Mewujudkan Pelayanan Prima dan Kepemimpinan Yang Baik. Bandung: PT. Refika Aditama.

	
	RU21
	Sedarmayanti. (2013). Reformasi Administrasi, Reformasi Birokrasi, dan Kepemimpinan Masa Depan. Bandung: PT. Refika Aditama.

	
	RU22
	Blau, Peter M. dan Meyer, Marshall W. 1987. Birokrasi dalam Masyarakat Modern, UI Press, Jakarta.

	
	RU23
	Dwiyanto, Agus, 2011, Mengembalikan Kepercayaan Publik Melalui Reformasi Birokrasi, PT.Gramedia Pustaka Utama, Jakarta.

	Pendukung
	RP1
	Dahrendorf, Ralf, 1989, Klas dan Klas Konflik dalam Masyarakat Industri, Jakarta, Rajawali Press.

	
	RP2
	Berger, Peter L., 1989, Tafsir Sosial Atas Kenyataan, Jakarta, LP3ES.

	
	RP3
	Hoogvelt, Ankie M.M., 1985, Sosiologi Masyarakat Sedang Berkembang (Disadur oleh Drs. Alimandan), Khusus Bab 2 dan bab 3 tentang Teori Talcott Parsons dan penerapannya, Jakarta, Rajawali.

	
	RP4
	Soekanto, Soerjono, 1986, Talcott Parsons: Fungsionalisme Imperatif, Jakarta: Rajawali.

	Dosen Pengampu
	Dr. Zainul Abidin, S.IP., M.Si.

	Matakuliah syarat
	PS1
	 

	
	PS2
	

	
	PS3
	




	Pekan ke-
	Kemampuan Akhir tiap tahapan belajar
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa; [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (Sub CPMK)
	Indikator
	Teknik dan Kriteria
	Luring
	Daring
	[ Pustaka ]
	

	 
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	diharapkan mampu mengikuti perkuliahan dengan baik sesuai sistem yang berlaku, diharapkan memahami pengertian dan konsep Administrasi Publik, memahami pengertian dan konsep Reformasi
	Dapat menjelaskan tata tertib perkuliahan, Dapat menjelaskan materi kuliah, Dapat mengikuti peraturan akademik
 
 
	Teknik: Tes uraian singkat
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Pengantar Kuliah dan Konsep Dasar
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: pemahaman isi kontrak & komitmen
	Tugas: Menulis refleksi tentang harapan dan komitmen belajar sesuai kontrak kuliah
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	2
	dapat memahami dan menjelaskan konsep Old Public Administration, dapat memahami dan menjelaskan konsep New Public Manajemen, dapat memahami dan menjelaskan konsep New Public Service, dapat menganalisis dan menjelaskan keunggulan dan kelemahan dari tiga paradigma administrasi publik tersebut
	Dapat menjelaskan dengan lancar pengertian, konsep kebijakan publik
 
 
 
	Tes uraian + observasi 
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Sejarah Perkembangan Paradigma Administrasi Publik
	8

	
	
	
	
	Diskusi kelompok, studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: ketepatan konsep, contoh relevan
	Tugas: Membuat mind map konsep OPA, NPM, dan NPS dengan contoh sederhana
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	3
	dapat memahami dan menjelaskan penerapan ide Dynamic Governance, dapat memahami dan menjelaskan penerapan ide Good Governance
	Dapat menjelaskan Kebijakan publik seagai penggembangan ilmu pengetahuan dan membantu para praktisi dalam memecahkan masalah-masalah publik tujuan politis
 
 
 
 
	Teknik: Presentasi
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Administrasi Publik Idea
	6

	
	
	
	
	Problem Based Learning
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Relevansi teori dan contoh aktual
	Tugas: Membuat tabel perbandingan Dynamic Governance & Good Governance dengan contoh penerapan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	4
	dapat menganalisa dan mendiskusikan Patologi Administrasi dan Birokrasi Publik, dapat menganalisa dan menjelaskan Patologi Administrasi dan Publik pada Aspek Perilaku, dapat menganalisa dan menjelaskan Patologi Administrasi dan Publik pada Aspek Gaya Manajerial
	Dapat menjelaskan dengan baik proses kebijakan publik
 
 
	Teknik: Tes uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Patologi Administrasi dan Birokrasi Publik
	6

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kejelasan analisis faktor
	Tugas: Menulis esai singkat tentang faktor penyebab patologi administrasi
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	5
	dapat menganalisa dan mendiskusikan Patologi Administrasi dan Publik, dapat menganalisa dan menjelaskan Patologi Administrasi dan Publik pada Aspek Akuntabilitas, dapat menganalisa dan menjelaskan Patologi Administrasi dan Publik pada Aspek Responsibilitas, dapat menganalisa dan menjelaskan Patologi Administrasi dan Publik pada Aspek Responsivitas
	Dapat menjelaskan Batasan dari kebijakan public, Sifat-sifat masalah publik, Tipe-tipe masalah public, pentingnya data, Tahapan perumusan masalah public, Metode merumusan masalah
 
 
	Teknik: Analisis kasus
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Patologi Administrasi dan Birokrasi Publik
	7

	
	
	
	
	Studi kasus, diskusi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan identifikasi, argumentasi
	Tugas: Studi mini kasus pada organisasi nyata terkait aspek akuntabilitas–responsivitas
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	6
	memahami, mengetahui dan dapat menjelaskan alasan reformasi administrasi publik, dapat mengetahui dan memahami Tujuan reformasi administrasi public
	Dapat menjelaskan Batasan dari kebijakan public, Sifat-sifat masalah publik, Tipe-tipe masalah public, pentingnya data, Tahapan perumusan masalah public, Metode merumusan masalah
 
	Teknik: Tes tertulis
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Lingkup Reformasi Administrasi public
	7

	
	
	
	
	Ceramah, diskusi
	Pustaka: 
	

	
	
	
	Kriteria: Kelengkapan uraian, contoh nyata
	Tugas: Membuat bagan tujuan reformasi administrasi publik dengan contoh nyata
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	7
	memahami dan dapat menjelaskan reformasi administrasi pada tataran prosedur, memahami dan dapat menjelaskan reformasi administrasi pada tataran teknik dan memahami dan dapat menjelaskan reformasi administrasi pada tataran program
	Mampu memahami dan menjelaskan tentang: Jenis Fourcasting, Jenis-jenis masa depan, Objek peramalan
	Teknik: Uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Tipe-tipe reformasi administrasi publik
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan definisi dan contoh
	Tugas: Menulis pendapat tentang reformasi prosedur, teknik, atau program yang paling relevan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	8
	UJIAN TENGAH SEMESTER: IK1 hingga IK14
	49,00

	9
	dapat menggunakan konsep untuk menjelaskan, menganalisis pertanyaan
	Mampu menjelaskan : Metode pengembangan alternatif Kriteria seleksi
	Teknik: Proyek mini 
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Pendekatan reformasi administrasi publik
	7

	
	
	
	
	Project Based Learning
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: kreativitas, kesesuaian asas
	Tugas: Merancang struktur organisasi sederhana untuk kegiatan kelas
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	10
	memahami dan dapat menjelaskan pendekatan makro versus mikro, memahami dan dapat menjelaskan pendekatan structural versus perilaku, memahami dan dapat menjelaskan pendekatan incremental versus inovatif, dan memahami dan dapat menjelaskan pendekatan komprehensif versus parsial.
	Mampu memahami model-model rekomendasi kebijakan
 
	Teknik: Studi kasus
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Sejarah reformasi administrasi public
	7

	
	
	
	
	Diskusi interaktif, role play
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kejelasan konsep, relevansi contoh
	Tugas: Menyusun contoh pembagian tugas sesuai pendekatan organisasi
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	11
	memahami dan dapat menjelaskan Sejarah reformasi administrasi public masa orde lama, memahami dan dapat menjelaskan Sejarah reformasi administrasi public masa orde baru, memahami dan dapat menjelaskan Sejarah reformasi administrasi public masa Pasca reformasi saat ini
	Mampu memahami model-model rekomendasi kebijakan
 
	Teknik: Tes uraian + simulasi
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Masalah administrasi publik di Indonesia
	7

	
	
	
	
	Diskusi, Simulasi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan konsep, kemampuan aplikasi
	Tugas: Refleksi tentang sejarah reformasi dan relevansinya dengan kondisi saat ini
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	12
	memahami dan mengetahui budaya administrasi di Indonesia, memahami dan mengetahui perbandingan sistem administrasi publik, memahami, mengetahui  dan dapat menjelaskan permasalahan administrasi publik di Indonesia.
	Mampu menjelaskan : Konsep implementasi kebijakan publik Kompleksitas implementasi kebijakan publik
 
	Teknik: Presentasi + tes uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Urgensi dan makna- makna reformasi birokrasi
	8

	
	
	
	
	Diskusi, studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kelengkapan isi, contoh aktual
	Tugas: Tabel perbandingan sistem administrasi publik Indonesia dan negara lain
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	13
	memahami, mengetahui dan dapat menjelaskan urgensi reformasi birokrasi, memahami, mengetahui dan dapat menjelaskan makna-makna
dalam reformasi birokrasi
	Mampu menjelaskan : Tujuan monotoring, Data dan informasi untuk monotoring, Jenis-jenis monotoring, Pendekatan terhadap monotoring
 
 
 
 
	Teknik: Analisis Kasus
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Area reformasi birokrasi (manajemen perubahan, organisasi, dan pengawasan)
	8

	
	
	
	
	Diskusi kelompok
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan konsep, relevansi contoh
	Tugas: Esai tentang urgensi reformasi birokrasi di Indonesia
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	14
	memahami dan mengetahui reformasi manajemen perubahan, memahami dan mengetahui reformasi organisasi, memahami dan mengetahui reformasi pengawasan
	Mampu menjelaskan : Tujuan evaluasi, Pendekatan terhadap evaluasi, Metode evaluasi 
 
	Teknik: Analisis kasus
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Area reformasi birokrasi (SDM, Kinerja, dan pelayanan publik)
	7

	
	
	
	
	Problem Based Learning
	
	

	
	
	
	
	
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Keakuratan langkah, relevansi contoh
	Tugas: Studi kasus sederhana penerapan manajemen perubahan di organisasi kampus
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	15
	memahami dan mengetahui reformasi sumber daya manusia, memahami dan mengetahui reformasi kinerja, memahami dan mengetahui reformasi pelayanan publik
	Mampu menjelaskan : Tujuan evaluasi, Pendekatan terhadap evaluasi, Metode evaluasi 
 
	Teknik: Analisis kasus
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Area Reformasi birokrasi (tatalaksana dan peraturan perundangan)
	7

	
	
	
	
	Problem Based Learning
	
	

	
	
	
	
	
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Keakuratan langkah, relevansi contoh
	Tugas: Studi kasus sederhana penerapan manajemen perubahan di organisasi kampus
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	16
	UJIAN AKHIR SEMESTER: IK15 hingga IK28
	51

	BOBOT TOTAL
	100,00



image1.png




